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A
usgelacht? G

eschnitten?

G
em

obbt?
D

ie jungeN
G

G
 hilft dir w

eiter

W
as kannst du 

gegen M
obbing tun?

W
e
n

n
 d

u
 M

o
b

b
in

g
 in

 d
e
in

e
m

 B
e
trie

b
 b

e
o
b

a
ch

te
st

o
d

e
r se

lb
st g

e
m

o
b

b
t w

irst, d
a
n

n
 ist d

a
s A

lle
rw

ich
-

tig
ste

, d
a
ss d

u
 d

ir U
n

te
rstü

tzu
n

g
 h

o
lst. U

n
d

 zw
a
r so

sch
n

e
ll w

ie
 m

ö
g
lich

, d
e
n

n
 so

 e
in

 P
ro

b
le

m
 k

a
n

n
 

n
ie

m
a
n

d
 a

lle
in

 lö
se

n
. 

W
as du noch tun kannst,

w
enn du selbst betroffen bist: 

G
ew

erkschaft N
ahrung-G

enuss-G
aststätten

N
G

G
 H

auptverw
altung

H
aubachstr. 76

22765 H
am

burg
hv.jugend@

ngg.net

Verantwortlich: Gewerkschaft NGG · Hauptverwaltung Hamburg · Referat jungeNGG, Joachim Langecker · Gestaltung/Druck: pb/drucktechnik · gefördert mit Mittel des BMFSFJ, 3/08

V
iele zusätzliche Inform

ationen gibt es 
auf unserer Internetseite:

w
w

w
.junge-ngg.net

P
ro

to
k

o
ll fü

h
re

n

Schreib genau auf, w
as 

passiert: w
er m

obbt w
ann,

w
o und w

ie? G
ibt es Zeu-

gen? Ein M
obbingprotokoll

hilft, die V
orfälle später

nachzuvollziehen. 

A
u

sg
le

ich
 sch

a
ffe

n

M
obbing verursacht Stress

und N
iedergeschlagenheit.

V
ersuche, dies durch Frei-

zeitaktivitäten w
ie z.B

. Sport
auszugleichen. M

ache etw
as

für dein Selbstbew
usstsein

und suche den K
ontakt zu

Freunden, die dich unter-
stützen.

A
u

fm
e
rk

sa
m

 se
in

Pass gut auf dich auf und
zeige dich auf der A

rbeit
m

öglichst w
enig verw

und-
bar. W

enn du in einer uner-
träglichen Situation bist:
Sprich m

it deinem
 H

ausarzt.

N
o
 D

ru
g
s!

A
lkohol und D

rogen bieten
keine Lösungen für deine
Problem

e! G
enügend Schlaf

und eine ausgew
ogene 

Ernährung verbessern die
A

bw
ehrkräfte und m

achen
dich körperlich und psy-
chisch stärker!

In deinem
 Betrieb sind Jugend- und Aus zu-

 bildendenvertretung und Betriebsrat jeder-
zeit für dich da. D

ie N
G

G
 bietet dir Konflikt-

berater, rechtlichen Schutz und H
ilfe.

D
ie jungeN

G
G

 lässt dich         nicht im
 Stich!

D
as w

ollen w
ir

D
ie jungeN

G
G

 
setzt sich ein für
�

e
in

e
 g

u
te

 u
n

d
 zu

k
u

n
ftsfä

h
ig

e
 A

u
sb

ild
u

n
g

�
g
le

ich
e
 A

u
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ild
u

n
g
sch

a
n
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n

 fü
r a

lle

�
e
in

 E
n

d
e
 d

e
r D

u
m

p
in

g
lö

h
n

e

�
e
in

e
n

 g
e
se

tzlich
e
n

 M
in

d
e
stlo

h
n

! 

�
so

zia
le

 S
ich

e
rh

e
it u

n
d

 S
ch

u
tz d

e
r 

M
e
n

sch
e
n

w
ü

rd
e
 fü

r a
lle

 

�
in

te
rn

a
tio

n
a
le

 S
o
lid

a
ritä

t a
lle

r

B
e
sch

ä
ftig

te
n

�
e
in

e
 fa

ire
 G

e
se

llsch
a
ft m

it g
le

ich
e
n

 R
e
ch

te
n

fü
r a

lle
 –

 u
n

a
b

h
ä
n

g
ig

 v
o
n

 H
e
rk

u
n

ft, R
e
lig

io
n

 

o
d

e
r se

x
u

e
lle

r O
rie

n
tie

ru
n

g

M
ach m

it! Entscheide dich, für deine Ü
berzeugung

einzustehen. G
em

einsam
 m

it uns und den anderen
G

ew
erkschaften. 



W
enn die A

rbeit zur Q
ual w

ird

M
obbing

Pro Jahr w
erden ca. 1,5 M

io. M
enschen 

in D
eutschland zu M

obbing-O
pfern.  

M
ehr als 3.000 von ihnen begehen 

jährlich Selbstm
ord.

M
obbing  

W
as ist das eigentlich?

Ein O
pfer von M

obbing w
ird…

…
überhört und geschnitten 
M

o
b

b
in

g
-O

p
fe

r w
e
rd

e
n

 la
u

fe
n

d
 u

n
te

rb
ro

ch
e
n

, 

ih
re

 A
rb

e
it w

ird
 stä

n
d

ig
 a

b
g
e
w

e
rte

t.

…
w

ie Luft behandelt
K

e
in

e
r sp

rich
t m

e
h

r m
it d

e
m

 B
e
tro

ffe
n

e
n

, 

k
e
in

e
r lä

sst sich
 a

n
sp

re
ch

e
n

.

…
ausgelacht und verletzt
D

a
s P

riv
a
tle

b
e
n

, d
a
s A

u
sse

h
e
n

, d
ie

 N
a
tio

n
a
litä

t –
 

a
lle

s w
ird

 in
 d

e
n

 S
ch

m
u

tz g
e
zo

g
e
n

. 

…
von der A

rbeit ausgeschlossen
D

e
r B

e
tro

ffe
n

e
 b

e
k

o
m

m
t k

e
in

e
, sin

n
lo

se
 o

d
e
r

e
n

tw
ü

rd
ig

e
n

d
e
 A

rb
e
itsa

u
fg

a
b

e
n

 zu
g
e
te

ilt.

…
 körperlich angegriffen
M

o
b

b
in

g
-O

p
fe

r w
e
rd

e
n

 zu
m

 T
e
il g

e
zw

u
n

g
e
n

, 

g
e
su

n
d

h
e
itssch

ä
d

lich
e
 A

rb
e
ite

n
 a

u
szu

fü
h

re
n

.

A
u

ch
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n
d
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u
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 v

o
n

 G
e
w

a
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ö
rp

e
rlich

e
 M

iss-

h
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d
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n
d
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u
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 Ü
b

e
rg

riffe
 sin

d
 Z

e
ich

e
n

fü
r M

o
b

b
in

g
.

M
obbing  

W
ie läuft das ab?

Ein K
onflikt 

entsteht
A

m
 A

n
fa

n
g
 je

d
e
s M

o
b

-

b
in

g
-P

ro
ze

sse
s ste

h
t e

in

K
o
n

flik
t. A

b
e
r n

ich
t je

d
e
r

K
o
n

flik
t fü

h
rt zu

 M
o
b

-

b
in

g
. K

o
n
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te

 zu
 h

a
b

e
n

ist g
a
n

z n
o
rm

a
l, m

a
n

m
u

ss le
rn

e
n

, sie
 zu

 lö
se

n
.
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e
g
e
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n
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d
e
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b
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d

 d
a
b

e
i

w
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tig
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M
obbing &

Psychoterror
M

o
b

b
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e
g
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n
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e
n

n

a
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s d
e
m

 sa
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e
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o
n

-
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e
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n
lich

e

A
u

se
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a
n

d
e
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g
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ird
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b
e
i d

e
r je

m
a
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d
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e
zie

lt a
b

-

g
e
w

e
rte

t o
d

e
r v

e
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tzt

w
ird

. D
ie

 m
e
iste

n
 M

o
b

-

b
in

g
-O

p
fe

r v
e
rsu
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e
n

sich
 d

u
rch

 A
g
g
re

ssio
n

e
n

,

A
b

w
e
h

r o
d

e
r R

ü
ck

zu
g
 zu

sch
ü

tze
n

. V
e
rstä

n
d

lich
e

R
e
a
k

tio
n

e
n

 –
 d

ie
 a

b
e
r

n
ich

t w
e
ite

rh
e
lfe

n
. V

ie
le

B
e
tro

ffe
n

e
 w

e
rd

e
n

 p
sy

-

ch
isch

 o
d

e
r k

ö
rp

e
rlich

k
ra

n
k

.

A
rbeitsrechtliche

M
aßnahm

en 
T

ra
u

rig
 a

b
e
r w

a
h

r: O
ft

w
e
rd

e
n

 M
o
b

b
in

g
o
p

fe
r

a
u

ch
 n

o
ch

 zu
m

 S
ü

n
d

e
n

-

b
o
ck

 d
e
r A

b
te

ilu
n

g
. M

a
n

m
a
ch

t sie
 fü

r d
a
s g

e
stö

rte

B
e
trie

b
s- u

n
d

 A
rb

e
its-

k
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a
 v

e
ra

n
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o
rtlich
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A
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t d
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k
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r b
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b
e
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e
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A
m

 Ende: 
die K

ündigung
D

ie
 m

e
iste

n
 M

o
b

b
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g
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O
p

fe
r sin

d
 d

e
m

 b
e
ru

f li-
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n

d
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e
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e
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S
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t g
e
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a
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n
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M
obber sind:

�
zu

 4
4
%

 K
o
lle

g
In

n
e
n

�
zu

 3
7
%

 V
o
rg

e
se

tzte

�
zu

 10
%

 V
o
rg

e
se

tzte
 

m
it K

o
lle

g
In

n
e
n

�
zu

 9
%

 U
n

te
rg

e
b

e
n

e

Ä
rger im

 B
etrieb? K

lar. D
en gibts

im
m

er m
al. W

as aber, w
enn jem

and

richtig fertig gem
acht, „gem

obbt“ w
ird? 

M
obbing ist kein K

avaliersdelikt. 

M
obbing ist Psychoterror. W

er M
obbing

beobachtet oder selbst betroffen ist, 

findet schnell und unbürokratisch 

H
ilfe bei der G

ew
erkschaft N

G
G

. 
H

ilfreiche Links
w

w
w

.m
obbing-help.de

w
w

w
.dgb.de/them

en/m
obbing


