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Partner im Job
Die NGG an deiner Seite

Das wollen wir
Die jungeNGG 
setzt sich ein für
� eine gute und zukunftsfähige Ausbildung 
� gleiche Ausbildungschancen für alle
� ein Ende der Dumpinglöhne
� für einen gesetzlichen Mindestlohn! 
� soziale Sicherheit und Schutz der 

Menschenwürde für alle 
� internationale Solidarität aller

Beschäftigten
� eine faire Gesellschaft mit gleichen Rechten

für alle – unabhängig von Herkunft, Religion 
oder sexueller Orientierung

Mach mit! Entscheide dich, für deine Überzeugung
einzustehen. Gemeinsam mit uns und den anderen
Gewerkschaften. 

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten
NGG Hauptverwaltung
Haubachstr. 76
22765 Hamburg
hv.jugend@ngg.net
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Ja – Mitglied werden.
Ich möchte ab Mitglied 
der Gewerkschaft NGG werden und erkenne die gültige Satzung an!

Nachname weiblich männlich

Vorname

Postleitzahl/Ort Telefon/Handy

Straße und Hausnummer Staatsangehörigkeit

E-Mail geb.

Beschäftigt als

Betrieb (Name, PLZ, Ort)

in Ausbildung von bis
Eine Kündigung muss spätestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei der 
zuständigen NGG-Region schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft be-
steht Beitragspflicht.

Der Monatsbeitrag beträgt 1 Prozent des jeweiligen monatlichen
Bruttotarifeinkommens. 
Mein monatliches Bruttotarifeinkommen beträgt €

Einzugsermächtigung
Hiermit ermächtige ich die NGG, den jeweiligen satzungsgemäßen Beitrag 
bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

Kontonummer Bankleitzahl

Bank/Sparkasse Ort

Meinen Beitrag entrichte ich: 

monatlich vierteljährlich 

Ich bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet wer-
den. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an außergewerk-
schaftliche Stellen weitergegeben werden.

Ort, Datum Unterschrift
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Viele zusätzliche Informationen gibt es 
auf unserer Internetseite:

www.junge-ngg.net



Job, Politik und Action
Hand in Hand in der jungenNGG

Vielleicht willst du ja selbst

mit deinen KollegInnen eine

JAV gründen? Wir unterstützen

euch mit all unseren Möglich-

keiten! Voraussetzung für eine

JAV ist, dass in eurem Betrieb 

mindestens fünf Arbeitneh-

mer Innen unter 18 sind oder

unter 25, wenn sie in einer 

Berufs ausbildung stehen. 

In speziellen JAV-Seminaren ma-

chen wir euch für diesen Job fit.

Hier könnt ihr auch viele andere

Aktive kennen lernen. Die Teil-

nahme an diesen Seminaren ist

natürlich kostenfrei.

Um den Interessen junger Men-

schen gerecht zu werden, hat die

NGG innerhalb ihrer Organisa-

tion beson dere Strukturen spe-

ziell für junge Menschen: die jun-

geNGG.

Die jungeNGG setzt sich

für dich ein. Egal ob im Arbeitsle-

ben, in der Gesellschaft, in der

Politik: Wir stehen dir mit Rat

und Tat zur Seite.

Wir wissen Bescheid! 
Unsere JugendsekretärInnen in den Landesbe-

zirken wissen um die besonderen Herausfor-

derugen junger Menschen im Arbeits leben. 

Bundesweit sind wir mehr als 20.000 Mitglie-

der unter 27 Jahren! Auch du kannst Mitglied

werden, wenn du in den Branchen des Lebens-

 mittelhandwerks, in der Nahrungs- oder Ge-

nussmittelindustrie oder im Hotel- und Gast-

stättengewerbe arbeitest. 

Einfach Anmeldung auf der Rückseite ausfül-

len. Wir freuen uns auf dich!

Mitglied werden? 
Na klar!
Die Gewerkschaft NGG kämpft mit und für ihre Mitglie-
der! Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, jährliche Lohn erhö-
hung ... was heute für uns selbst verständlich ist, hat die
Gewerkschaft früher mit viel Power durchgesetzt.

Es gibt viele gute Gründe, 
Mitglied in der NGG zu werden. 

Wir bieten euch
� Beratung und Betreuung bei allen Fragen

� kostenlosen Arbeitsrechtschutz

� Streikgeld im Fall der Fälle

� Aushandeln von Tarifverträgen

� eine Freizeitunfallversicherung

� viele Weiterbildungsmöglichkeiten

� ein interessantes Seminarangebot

Und das Ganze für nur 1% deines tariflichen Brutto-
gehaltes – für die meisten ist das weniger als 10 € im
Monat! Und die könnt ihr auch noch steuerlich absetzen. 

Gerade neu im Job oder in der Ausbildung? 
Dann hast du sicher viele Fragen und willst dich orientieren. 

JAV macht mobil
JAV steht für Jugend- und Auszubilden den vertretung.
Die JAVis kannst du jederzeit ansprechen, wenn du
Fragen oder Probleme hast. 

Die JAVs sind zuständig für:
� alle Fragen zur Berufsbildung
� Hilfe bei Problemen von Aus-

zubildenden
� Überwachung der Ausbil-

dungsverordnungen, 
Tarifverträge usw.

� Maßnahmen zur Durchset-
zung der tatsächlichen 
Gleichstellung von Frauen
und Männern

� Vermittlung zwischen Auszu-
bildenden und betrieblichen
Ausbildern


