Ja — Mitglied werden.

Ich mochte ab Mitglied
der Gewerkschaft NGG werden und erkenne die giiltige Satzung an!
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setzt sich ein fir

< eine gute und zukunftsfahige Ausbildung
Postleitzahl /Ort Telefon/Handy ! gleiche Ausbildungschancen fiir alle

i ein Ende der Dumpingléhne
StraBe und Hausnummer Staatsangehdrigkeit fiir einen gesetzlichen Mindestlohn!

soziale Sicherheit und Schutz der

E-Mail geb. Menschenwtlirde fiir alle

internationale Solidaritéit aller
Beschéftigten

eine faire Gesellschaft mit gleichen Rechten
fir alle - unabhéngig von Herkunft, Religion
oder sexueller Orientierung
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Beschaftigt als

st 20r NGG sénden oder deinen zustandigen jugendsekretarinnen geb

Betrieb (Name, PLZ, Ort)

Mach mit! Entscheide dich, fiir deine Uberzeugung
einzustehen. Gemeinsam mit uns und den anderen
Gewerkschaften.

in Ausbildung  von bis

Eine Kiindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei der
zustandigen NGG-Region schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft be-
steht Beitragspflicht.

Viele zusétzliche Informationen gibt es
auf unserer Internetseite:

Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen monatlichen
Bruttotarifeinkommens.
Mein monatliches Bruttotarifeinkommen betragt €
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Einzugsermachtigung
Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweiligen satzungsgemaBen Beitrag
bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.
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den. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an auBergewerk-
schaftliche Stellen weitergegeben werden.
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Hand in Hand in der jungenNGG

Gerade neu im Job oder in der Ausbildung?

Dann hast du sicher viele Fragen und willst dich orientieren.

Um den Interessen junger Men- Wir wissen Bescheid!

schen gerecht zu werden, hat die Unsere Jugendsekretirinnen in den Landesbe-

NGG innerhalb ihrer Organisa-
tion besondere Strukturen spe-

ziell fiir junge Menschen: die jun-
2eNGG Bundesweit sind wir mehr als 20.000 Mitglie-

der unter 27 Jahren! Auch du kannst Mitglied
werden, wenn du in den Branchen des Lebens-
mittelhandwerks, in der Nahrungs- oder Ge-
nussmittelindustrie oder im Hotel- und Gast-
stattengewerbe arbeitest.

zirken wissen um die besonderen Herausfor-
derugen junger Menschen im Arbeitsleben.

Die jungeNGG setzt sich
flir dich ein. Egal ob im Arbeitsle-
ben, in der Gesellschaft, in der
Politik: Wir stehen dir mit Rat
und Tat zur Seite.

Einfach Anmeldung auf der Riickseite ausfiil-
len. Wir freuen uns auf dich!

JAV macht mobil

JAV steht fiir Jugend- und Auszubildendenvertretung.
Die JAVis kannst du jederzeit ansprechen, wenn du
Fragen oder Probleme hast. _ SRBA s
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W Hilfe bei Problemen von Aus- zung der tatséchlichen

Tarifvertrdge usw.
Ausbildern

M alle Fragen zur Berufsbildung B MaBnahmen zur Durchset-

zubildenden Gleichstellung von Frauen
B Uberwachung der Ausbil- und Ménnern
dungsverordnungen, B Vermittlung zwischen Auszu-

bildenden und betrieblichen

Mitglied werden?
Na klar!

Die Gewerkschaft NGG kdmpft mit und fiir ihre Mitglie-
der! Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, jahrliche Lohnerho-
hung ... was heute fiir uns selbstversténdlich ist, hat die
Gewerkschaft friiher mit viel Power durchgesetzt.

Es gibt viele gute Griinde,
Mitglied in der NGG zu werden.

Wir bieten euch

Beratung und Betreuung bei allen Fragen
kostenlosen Arbeitsrechtschutz
Streikgeld im Fall der Falle

Aushandeln von Tarifvertridgen

eine Freizeitunfallversicherung
viele Weiterbildungsmadglichkeiten

ein interessantes Seminarangebot

Und das Ganze fiir nur 1% deines tariflichen Brutto-
gehaltes - fiir die meisten ist das weniger als 10 € im
Monat! Und die konnt ihr auch noch steuerlich absetzen.




