Wenn Ubernahme zur Ausnahme wird

Kurz vor Ende ihrer Ausbildung haben knapp zwei Drittel der Azubis
keine Ubernahmezusage

Die derzeitige Wirtschafts- und Finanz- Ubernahme nach der Ausbildung

marktkrise hat zweifelsohne AUSWIr- w gbernahmesa  ® Ubernahme NEIN Keine Info
kungen auf den Arbeitsmarkt in der
Bundesrepublik. Haufig sind dabei jun-
ge Menschen betroffen und besonders
an sogenannten Ubergangen von Er-
werbslosigkeit bedroht. Dies gilt zu-
nehmend auch fir den Ubergang von
der Ausbildung zur regularen Erwerbs-
arbeit. 24%

Zu diesem Ergebnis kommt die Gewerkschaftsjugend nach einer Befragung
von Auszubildenden. Das zentrale Ergebnis der Befragung lautet: Nur etwas
mehr als ein Drittel der befragten Auszubildenden hat im letzten Jahr vor dem
Ende der Ausbildung bereits eine sichere Perspektive im Ausbildungsbetrieb
Uber die Ausbildungszeit hinaus. Etwa jede/r vierte befragte Auszubildende hin-
gegen weil} schon heute sicher, dass er oder sie nach der Ausbildung nicht
Ubernommen wird. Hinzu kommen weitere 40 Prozent, die teilweise auch kurz
vor dem Ende ihrer Ausbildung noch keinerlei Info dartber haben, ob ihnen
eine Weiterbeschaftigung nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung an-
geboten werden wird.

Um dieser Situation etwas entgegenzusetzen, hat der Hauptvorstand der NGG
im Herbst dieses Jahres beschlossen, neben der Forderung nach Erhéhung
der Ausbildungsvergiitungen auch die Forderung nach Ubernahmeregelungen
fur Auszubildende zu stellen. Hierflir brauchen wir jedoch eure Unterstitzung.
Nur mit eurer aktiven und kreativen Unterstlitzung im Betrieb und in den Tarif-
kommissionen kdénnen wir die betreffenden Arbeitgeber hierzu bewegen, denn:
Geschenkt gibt es nichts!
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Schon gewusst?

Auswabhlrichtlinien und Einstellungs-
tests

In immer mehr Unternehmen und Betrie-
ben missen sich die Bewerberinnen und
Bewerber einen sogenannten Einstel-
lungstest unterziehen. Soziale und ge-
sellschaftliche Auswahlkriterien finden
dort jedoch meist keinen Platz. Das muss
nicht sein. In Betrieben mit einer Interes-
sensvertretung ist das Einstellungsver-
fahren mit dem Betriebsrat abzustimmen.

Die JAV ist hierbei selbstverstandlich mit

lichkeit, auch soziale Gesichtspunkte,
etwa die Verteilung der Geschlechter,
besondere Beriicksichtigung von Bewer-
berinnen und Bewerbern mit Migrations-
hintergrund oder auch die Zusammenset-
zung nach Schulhintergrund im Auswahl-
verfahren zu verankern. Denn nicht im-
mer fuhrt eine ,Bestenauslese® zu einem
guten Arbeits- und Lernklima.

Unterstitzung fir JAV und Betriebsrat
gibt es in allen unseren NGG-Buros.
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